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I.  ASZABALYZAT CELJA, HATALYA, ADATKEZELO MEGHATAROZASA

A szabalyzat c¢lja az adatok kezelésére vonatkozd alapvet6 szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsiak. A Magyarorszag teriiletén
folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra kiterjed. amely természetes személy adataira,

valamint kézérdekii adatra vagy kozérdekbél nyilvanos adatra vonatkozik.

A szabélyzat az aldbbi hatalyos jogszabalyok alapjan keriilt kialakitésra:

. 1995. évi CXIX. tv. a kutatds és a kozvetlen tizletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok
kezelésérol

. 2001. évi CVIIL tv. az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informacios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

. 2011. ¢vi CXII térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo tv.

. 2016/679/EU Rendelet (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK Rendelet
hatalyon kivil helyezésérol

. Magyarorszag Alaptorvénye

. 2013. évi V. tv. a Polgari Térvénykonyvrol
. 2012. évi L. tv a Munka Torvénykonyvérdl
. 2012. évi C. tv. a Biinteté Toérvénykonyvrél

- 2003. évi C. tv. az Elektronikus Hirk&zlésrsl

. 2013. évi CLXV. tv. a Panaszokrol és a Kézérdek bejelentésekrél

. 2003. évi XCII. tv. az ad6zas rendjérdl

. 2013. évi L. tv. az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol

. 2008. évi XLVIIL tv. a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol

2012. évi LXXXVIIL toérvény a termékek piacfeliigyeletérdl

. 2009. ¢évi LXXVIL torvény a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos

szabalyairol

e 1990. évi C. torvény a helyi adokrél

e 239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatasanak részletes
feltételeirdl és a szallashely-iizemeltetési engedély kiadasanak rendjérél

e 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba hozatalanak
élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

e 01/2017. (III. 20.) Korm. rendelet a Magyar Turisztikai Ugynokség Zartkorien Miiksdo

Részvénytarsasig turizmussal és vendéglatassal kapcsolatos egyes feladatainak meghatarozasarol

2005. évi CLXIV. toérvény a kereskedelemrol

Késziilt: Lajosmizse, 2018. szeptember 10.



Az Adatkezelo adatai:

Villalkozo6 neve: Nagy Viktoria egyéni vallalkozo
Nyilvantartasi szam: 25532888

Székhely: 6050 Lajosmizse, Irinyi utca 5.
Adészam: 60964007-2-23

Az adatvédelmi szabalyzat elkészitésében kozremiikodé adatvédelmi felelés adatai, elérhetésége:
Value Data Solutions Kft. (6050 Lajosmizse, Bajcsy-Zsilinszky u. 78.) — Vincze Katalin Gizella -
v.datakft@gmail.com

Nagy Viktéria egyéni vallalkozé (a tovabbiakban: Adatkezeld) tevékenysége soran fokozottan iigyel a
személyes adatok védelmére, a kotelezd jogi rendelkezések betartasdra, a biztonsagos és tisztességes
adatkezelésre.

Az Adatkezel a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatalyos magyar és europai
jogszabalyoknak és etikai elvarasoknak eleget téve kezeli, minden esetben megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket, amelyek a megfeleld biztonsagos adatkezeléshez sziikségesek.

Az adatkezeld fenntartja maganak a jogot, hogy az adatvédelmi szabalyzatot megvéltoztassa, ez esetben a
modositott szabalyzatot nyilvanosan kdzzéteszi.

A jelen szabalyzattal érintett legfontosabb alapelvek

Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett — kiilénleges adat estén irdsban - hozzajarul, vagy azt
torveny vagy — torvény felhatalmazdsa alapjan, az abban meghatrozott korben — helyi énkorményzat
rendelete elrendeli.

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kitelezettség teljesitése érdekében
lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsahoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig.

II. SZERVEZETEN BELULI ADATKEZELES CELJANAK
MEGHATAROZASA

Nagy Viktoria egyéni vallalkozé gazdasagi tevékenysége soran a jelen szabalyzatban meghatarozottak
figyelembe vételével jar el.

Nagy Viktéria egyéni villalkozo6 f6 gazdasagi tevékenysége: Panzi6 szolgaltatds.



/j\jelen szabalyzat valamennyi tevékenysége soran a tarsasag birtokdba jutott személyes adat kezelését rogziti.
Adatkezelésnek mindsiil az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
muveletek Osszessége, igy kiillondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatasa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala, dsszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy kép- felvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzok rogzitése.

Az tigyfelekkel kapcsolatosan a pénzmosas elleni jogszabaly alapjan, a személyes dokumentumok kezelése
soran a c¢lhoz kotottség elvének érvényesiilése a 6 célkitlizés. A személyek igazoldsara szolgalo
dokumentumok masolasa soran a Tarsasdg a hozzajaruld nyilatkozatot minden esetben elkésziti, a
nyilvantartas id6tartamara, céljara vonatkozo tajékoztatast az tigyfél részére megadja.

Az Adatkezeld a részére rendelkezésre allo személyes adatok kezelése soran az iigyfelek hozzajarulo
nyilatkozataval tizleti tartalmu elektronikus megkereséssel ¢lhet.

Adotitkot, egyéb az ligyfelek 4ltal atadott dokumentumokat harmadik fél részére az tigyfél irasbeli
hozzéjarulasa nélkiil az Adatkezeld nem szolgaltat ki, kivéve a jogszabalyban eléirt kotelezettségeit. A
tudomdsdra jutott tizleti titkot meg6rzi, azt harmadik fél részére nem adja at.

Az Adatkezel6 feladata a tovabbiakban :

- A munkavallalok, tigyfelek, megbizok, vendégek, beszallitok adatainak nyilvantartasa ¢s megdrzése
soran a hatalyos jogszabalyi rendeletekben (Mt., Szja tv., Sztv., Air.) eldirtak betartasa.

- Az Adatkezel6 a szerzédésekhez lemaésolt személyes iratokat, amennyiben a megkezdett iizleti
cgyeztetés nem vezet eredményre, megsemmisiti.

- Titoktartasi nyilatkozat elkészitése - tizleti titokkal kapcsolatos eldirasok betartasa, azok megszegésével
jaro jogkovetkezményekre valo irasbeli figyelmeztetése az érintettek (munkavallalok, tizleti partnerek,
szamviteli szolgaltatast nyGjto szervezet) részére.

- A munkavallalok iigyfelek adataihoz vald hozzaférésének korlatozasa, a fizikai, tizemeltetési és
technikai biztonsagi kdvetelmények pontos dokumentalasaval.

Az adatkezelés jogalapja a vallalkozd jogos érdeke, mely térvényi eldirason, szerzédésben kikotott
teljesitési kotelezettségen, vagy énkéntes hozzdjarulason alapul, amely azon célhoz fizédik, hogy egy
esetleges jogvita esetén képes legyen igazolni a szerzédésszerii teljesitést. A jelen szabalyzatban
alkalmazott adatkezelési jogalapok érdekmérlegelési teszt lefolytatasat kovetden keriiltek
meghatarozasra.

IIl. SZERVEZETEN BELULI ADATVEDELMI INTEZKEDESEK
MEGHATAROZASA, ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Adatkezeld az adatokat védi kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Az
Adatkezel6 a szerver lizemeltetdivel egyiitt olyan technikai, szervezési és szervezeti intézkedésekkel
gondoskodik az adatok biztonsagarol, ami az adatkezeléssel kapesolatban jelentkezd kockazatoknak
megfeleld védelmi szintet nyujt.



A munkavallalokkal kapcsolatosan azon bizonylatokat, amelyek a szolgalati id6 megallapitasahoz, a nyugdij
kiszamitasdhoz sziikségesek, nem szabad sosem selejtezni. llyenek egyes bér- vagy munkaiigyi
nyilvantartasok.

A Tarsasag altal a munkavallal részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsétott szamitogépet,
laptopot, tabletet, céges telefont a munkavallalo kizarélag munkakéri feladata ellatdséra hasznalhatja, ezck
magancéli hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszkdzokon a munkavallalo semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja, kivéve. ha a Térsasig belsd szabalyai megeneedik. A
munkaltato ezen eszk6z6kon tarolt adatokat ellendrizheti, a munkavallald jelenlétében.

Az ¢nntett a hozzdjarulasat az Adatkezeldvel irasban kotott szerzodés keretében is megadhatja a
szerzGdésben foglaltak teljesitése céljabol. Ebben az esetben a szerzédésnek tartalmaznia kell minden olyan
informéciot, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az €rintettnek ismernie kell, igy kiilénésen
a kezelendd adatok meghatarozasat, az adatkezelds 1dotartamat, a felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasat,
adatfeldolgozo igénybevételét. A szerzédésnek félreérthetetlen médon tartalmaznia kell, hogy az érintett
alafrasaval hozzdjarul adatainak a szerzédésben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

A személyes adatok védelméhez fiiz6dé jogot és az érintett szemé€lyiségi jogait — ha torvény kivételt nem
tesz — az adatkezeléshez fiiz6d6 més érdekek, ideértve a kozérdekil adatok nyilvanossagat is, nem sérthetik.

Adatok taroldsa, selejtezése, felhasznalasanak, feldolgozasanak, tovabbitasanak fizikai, tizemeltetési és
technikai biztonsagi modozata, a jogszabalyoknak megfeleléen térténik, pontos dokumentaldssal lekovetve.
A fenti tevékenységek naplézasa, nyilvantartasa a tarsasag altal izemeltetett rendszerbdl nyomon kévetheté.
Az adatok torlése, helyesbitése, zarolasanak formaja, az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok a tarsasag altal
hasznalt programok naplézasaban régzitésre keriil, A maganszemély részére biztositandé tiltakozasi jog
biztositasardl valo tajékoztatas, ennck megtagadasa (jogszabélyhelyi hivatkozas alapjan), az érintettek
azonositasanak modjarol valé rendelkezést jelen szabdlyzat tartalmazza. Adatvédelmi incidens esetén
kévetendd protokoll eljdrasban a tarsasag képvisel6jének tajékoztatasat kivetden a rendszer lizemeltetdjével
haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot a tovabbi adatvesztés elkeriilése ¢rdekében. Az adatvédelmi
incidens bekovetkeztét kovetden elsddleges feladat az érintettek tajékoztatasa, az adatvédelmi tisztviseld
bevonasdval, a megtett intézkedésekrdl vald pontos dokumentécio ismertetése, amennyiben lehetséges, az
adatmentés megszervezése a szakérték bevonasaval.

Adozasi szempontbol az adok megallapitasahoz hasznélatos bizonylatokat az ado megéllapitasdhoz valo
jog eléviilésig kell megorizni, azaz 5 évig.

A szamlazas soran a vasarlo cimének feltiintetése jogszabalyi kételezettségiink. Ebben az esetben az
adatkezelés jogalapja az Eker. 13/A.§ (2) bekezdése, amely alapjdn a cégiink a szolgéltatas nyujtasara
iranyul6 szerzodésbol szdrmazé dijak szamlazasa céljabol kezelheti a szolgaltatas igénybevételével
kapcsolatos személyes adatokat. Az adatkezelés iddtartama a szamvitelrél 52616 2000. évi C. térvény 169. §
(2) bekezdése alapjan a konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kizvetetten alatamaszto szamviteli bizonylat
megOrzési kotelezettsége: 8 év. Ide tartoznak azok az okményok, amelyek egy gazdasagi ¢csemeény szamviteli
clszamolasat tamasztjak ala. Az iizleti beszamolot, izleti jelentést, leltart, fokonyvi  kivonatot,
naplofokonyvet, analitikus és részletezé nyilvantartasokat is 8 évig kell megérizni

Ezen szabaly aloli kivétel példaul - a teljesitési idpontot magaban foglald év utolso napjatdl szamitott 10
¢vig kell megdrizni a tavolrol is ny(jthato szolgaltatasok bizonylatai.



IV. SZERVEZETEN BELULI INFORMATIKAI RENDSZEREK
ADATKEZELESENEK BIZTONSAGA

Cégiink biztositja az ligyfeleink és az érdekl6dok szamara, hogy levélben vegyék fel a kapcsolatot veliink.
Az e-mail cim elengedhetetlen a felhasznalé azonositasdhoz. Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben az
érintett hozzajarulasa. A hozzajarulas az Infotv. 5. § (1) bekezdésének a) pontjan alapul. Az adatokat ebbdl a
c€lbol a hozzajarulas visszavonasaig, de legkésobb az utolso levélvaltast kovetd egy évig kezeljiik. Ezutan a
kapesolattartdsi listankrol az On adatait toroljik.

Az elektronikus levelezés lezartat kovetden az adatkezelési cél esetén a jogosultsagunk a személyes adatok
kezelésére megsziinik a szerzédés teljesitésével. Azonban ahhoz, hogy egy esetlegesen felmeriily jogvita
esetén igazolni tudjuk, hogy megfelelden teljesitettiik a szerzddést, ¢s az altalunk véllaltakat maradéktalanul
nyujtottuk, sziikséges, hogy ezek a rendszeriizenetek a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény
(--Ptk.”) 6:22. § alapjan az eléviilési id6 végéig, azaz a rendszeriizenet kikiildését kivetden 5 évig megdrizziik.

A munkavallal6 csak a munkakéri feladataval kapesolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
munkahelyi internethasznélatot a munkaéltaté megtiltja, kivéve, ha a Tarsasag belsé szabalyai megengedik.
A munkakori feladatként a Térsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Téarsasag, a
regisztracié soran a tdrsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megaddsa 1s szitkséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag. A munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltato ellendrizheti, a
munkavallald jelenlétében.

E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés:

Ha a Tarsasdg e-mail fiokot bocsat a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a
munkavallalo kizarélag munkakori feladatai céljara hasznélhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok
czen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviscletében levelezzenck az
tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavillalo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fickban személyes leveleket nem
tarolhat. A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen— 3 havonta -
ellendrizni, a munkavallalé jelenlétében, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellenérzése,
tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt.8.§, 52. §) ellendrzése.

Az ellendrzésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult. Amennyiben az
cllendrzés kortilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a munkavéllalo jelen
lehessen az ellenorzés soran.

Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor
az ellendrzésre, munkaltatod részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartasa) és mi az eljrds menete, - milyen jogai és jogorvoslati
Iehetdségel vannak a az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapesolatban. Az ellendrzés
soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl és targyabol kell
megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem
személyes c€ll e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatoé meg, hogy a munkavallalo az e-mail fiokot
személyes c€lra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolje.



A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmiikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellen6rzéskor a
munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a
munkavallaloval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat. A munkavallalo az e-mail fiok
ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében
irt jogokkal ¢€lhet.

Az Adatkezel6 tevékenységéhez az alabbi webhely-, és szerverszolgaltatd kozremiikddését és szolgaltatasait
veszi igénybe:

NET-OFFICE Konyvelési és Szolgaltatdé Korlatolt Felelosségli Téarsasag (1188 Budapest, Podhorszky u
124/B, adoszam: 13846905-1-43)

Weboldal elérhetdsége : http://www.panzioida.hu

V. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az adatkezel6 a tevékenysége soran a személyes adatok kezelését minden esetben jogszabalyi eléiras vagy
onkéntes hozzajarulas alapjan végzi. Egyes esetekben az adatkezelés, hozzdjarulds hidnydban egyéb
jogalapon vagy az EU Parlament és Tanacs 2016/679. szamu rendelete GDPR 6. cikkén nyugszik.

Az érintett kérelmezheti az adatkezelonél a tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl, személyes
adatainak helyesbitését, valamint személyes adatainak - a kételez6 adatkezelés kivételével - torlését vagy
zarolasat.

Az ¢rintett kérelmére az adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezese szerint megbizott adatfeldolgozo dltal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, id6tartamarol, az adatfeldolgozo nevérél, cimérol és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatdsairol ¢s az elharitasara megtett
intézkedésekrol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitiasa esetén - az adattovéabbitas
jogalapjarél €s cimzettjérol.

A személyes adatot az Adatkezel6 torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri, az hianyos vagy téves —
¢s ez az allapot jogszerlien nem korrigdlhato - feltéve, hogy a torlést térvény nem zarja ki, ha az
adatkezelés célja megsziint, az adatok tarolasanak térvényben meghatérozott hatarideje lejart, vagy azt a
birosag vagy az adatvédelmi biztos elrendelte.

A helyesbitésrol és a torlésrol az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek korabban az adatot
adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az
¢rintett jogos érdekét nem sérti. A megadott személyes adatok valodisagaért a felhasznalo felel.

Az ¢rintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése (tovéabbitdsa)
kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevé joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kiveve, ha az adatkezelést térvény rendelte el, a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen
uzletszerzes, kozvélemény-kutatds vagy tudomdnyos kutatds céljara torténik, a tiltakozas joganak
gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.

Az Adatkezel6 — az adatkezelés egyideji felfiiggesztésével — a tiltakozast kiteles a kérelem benyujtasatdl
szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni, és annak eredményérél a
kérelmez6t irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld kiteles az adatkezelést
— beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a



" tiltakozésrol, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birosaghoz vagy az adatvédelmi hatésaghoz
fordulhat.

VI. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Szabalyzatunkban az adatvédelmi szakkifejezések a kovetkezd jelentéssel birnak:

Személyes adat: barmely meghatdrozott (azonositott vagy azonosithaté) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhatd adat, az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozo kvetkeztetés.
A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi ¢ mindségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithato. A személy kiilondsen akkor tekintheté azonosithatonak, ha 6t — kézvetleniil vagy kozvetve —
név, azonosito jel, illetéleg egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemz6 tényez0 alapjan azonositani lehet.

Hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes és hatérozott kinyilvanitasa, amely megfelelé tajékoztatason
alapul, és amellyel félrecrthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkoz6 személyes adat - teljes korii vagy egyes
muveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki
vagy amely 6nalldan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (bele-
¢rtve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az Adatfeldolgozdval
végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miveletek
Osszessége, igy kiilondsen gy(jtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 6sszekapcsoldsa,
zaroldasa, torlése ¢s megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznéalasanak megakadalyozasa, fénykép,
hang- vagy kép- felvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé
tetele,

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové
tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly moddon, hogy a helyredllitisa tobbé nem
lehetséges.

Adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetés
céljabol.
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Adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idére
torténod korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
mu- veletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkozt6l, valamint az alkalmazas helyétél, feltéve
hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely szerzédés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzodést is - adatok
feldolgozasat végzi.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval.

EGT-dllam: az Eurdopai Uni6 tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrél szold megallapodasban részes
mas allam, tovabba az az dllam, amelynek allampolgara az Eurdpai Uni6 és tagallamai, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodasban nem részes allam kozott [étrejstt nemzetkdzi szerzédés alapjan
az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodasban részes allam allampolgéaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a jogosulatlan
hozziférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés.

FELUGYELETI SZERVEK:

Illetékes Jarasi Birdsag — polgari jogi ligyekben

Adatvédelmi incidens, személyes adattal valo visszaélés esetén:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: 06- 1-391-1400

Fax: 06-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: naih.hu

Lajosmizse, 2018. szeptember 10.

Készitette: Value Data Solutions Kft. — Vincze Katalin Gizella adatvédelmi tisztviseld
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Melléklet: Titoktartasi nyilatkozat



